
 

 

 



 

1.7. Основополагающим принципом при решении вопроса о привлечении обучающихся к 

труду, не связанному с образовательной программой, является добровольность. 

1.8. Общественно полезный труд - сфера социального становления и развития личности 

через организацию совместной преобразовательной, природоохранной деятельности детей 

и взрослых, осуществление действенной заботы о себе через заботу об окружающей среде, 

формирующая отношение к труду, чувство долга и ответственности. 

1.9. Общественно полезный труд имеет постоянный характер, регулярность, 

периодичность, сплачивает коллектив, приносит реальную пользу классу, школе. 

1.10. Общественно полезный труд представлен в школе индивидуальными, групповыми, 

массовыми формами организации трудовой деятельности. 

1.11. Общественно полезный труд представлен следующими блоками: 

- самообслуживание; 

- экологические акции; 

- общественно  полезный труд летом. 

1.12. Содержание общественно полезного труда обучающихся определяется на основе 

задач трудового воспитания обучающихся и с учётом их возраста, пола и состояния 

здоровья, потребностей общеобразовательного учреждения. 

 

2. Цели и задачи 

2.1.  Целями и задачами общественно полезного труда являются: 

- формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям труда, заботливого, 

бережного отношения к природе, формирование навыков коллективной деятельности, 

воспитания трудовой и производственной дисциплины;  

- оказание посильной помощи в благоустройстве территории школы и села;  

- развитие навыков самообслуживания по наведению чистоты и порядка в здании школы, 

классных кабинетов, пришкольной территории 

- формирование нравственных и деловых качеств человека; 

- психологическая и практическая подготовка обучающихся к трудовой деятельности; 

- формирование и понимание роли труда в жизни человека, уважения к людям труда; 

- формирование способности и умения коллективно трудится, творчески относится к 

различным видам общественно полезного труда. 

 
3. Порядок организации трудовой деятельности обучающихся, не предусмотренной 

образовательной программой 

 3.1. В течение учебного года организуется общественно полезный труд обучающихся. 

Работы проводятся не чаще одного раза в неделю продолжительностью: 

для обучающихся 1-4 классов – не более 30 мин., 5-9 классов – не более 40 минут. 

3.2. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без 

согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается.  

3.3. Привлечение к общественно  полезному труду осуществляется с согласия самих 

обучающихся и с письменного согласия родителей (законных представителей) 

обучающихся. Письменное согласие родителей об участии детей в общественно  полезном 

труде берѐтся 1 раз, в период поступления в Школу и действует до конца обучения в 

Школе.  

3.4. Организация общественно полезного труда школьников возлагается на заместителя 

директора по воспитательной работе, в классе - на классного руководителя. 

 3.5. График проведения работ определяет классный руководитель при согласовании с 

администрацией школы. График работ может корректироваться с учетом погодных 

условий, вида проводимых работ и занятости учащихся. 



 

4. Содержание и организация общественно полезного труда обучающихся, не 

предусмотренного образовательной программой 

 4.1. Главным направлением общественно полезного и обслуживающего труда 

обучающихся являются работы для своей школы по благоустройству и озеленению 

школы, самообслуживание.  

4.2. Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его содержания и 

объема, постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся. Основной 

является коллективная форма. 

 4.3. Обучающимся, участвующим в общественно полезном труде, в воспитательных 

целях устанавливаются трудовые задания, с учетом их возраста, пола, условий работы и 

по согласованию с медицинскими работниками.  

4.4. Организация общественно полезного труда в школе предусматривает привлечение 

обучающихся:  

4.4.1. 1-4 классов к самообслуживанию в классе (сухая уборка мусора, классной доски, 

полив цветов, наведение порядка на рабочем месте) и столовой (убирают за собой 

посуду), уборка легкого мусора, опавших листьев деревьев осенью и весной на 

закрепленной территории, изготовление сувениров, поделок, прополка и полив; 

 4.4.2. 5-9 классов к сухой и влажной уборке в классе, самообслуживанию в столовой, 

уборке закрепленной территории вокруг школы, вокруг памятника села, работы  на 

пришкольном участке по посадке цветов, уходу за ними, к дежурству по школе. 

4.5. Летний общественно полезный труд проводится с 1 июня по 30 августа для 

обучающиеся 2 –9 классов по графику, утвержденному директором школы. 

 
№ 

п.п . 

Классы Количество 

дней  

Продолжительность 

рабочего времени 

Перерывы 

1 2-4 4 дней Не более 2 часов 
10-15 мин. 

через каждый 

час 

2 5-7 10 дней Не более 3 часов 

3 8 16 дней 
Не более 4 часов 

4 9 5 дней 

 
4.6.  К общественно полезному труду в полном объёме привлекаются только здоровые 

обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к 

работам в объёме согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно 

полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья. 

4.7. Обучающиеся, участвующие в общественно полезном, производительном труде, 

организаторы и руководители труда учащихся за проявленную активность в 

установленном порядке поощряются администрацией. 

4.8. По итогам данных видов деятельности образовательное учреждение принимает 

участие в смотрах-конкурсах на лучшее благоустройство территории образовательного 

учреждения. 

5. Руководство общественно полезным трудом 

5.1. Руководство общественно полезным трудом осуществляется администрацией 

общеобразовательного учреждения. 

5.2. За организацию общественно полезного труда обучающихся отвечает директор 

Школы. На него возлагается: 

- определение содержания труда обучающихся; 

- подбор и расстановка кадров руководителей практических работ обучающихся; 

- организация необходимой материальной базы; 

- создание безопасных и здоровых условий труда обучающихся; 

- установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, организациями, 

общественностью. 



5.3. Заместитель директора по УВР: 

- планирует практические работы обучающихся, организует обсуждение плана на 

педагогическом совете школы; 

- руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к 

участию в общественно полезном труде; 

- обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, воспитательную работу 

с обучающимися в период проведения работ. 

5.4. Заведующий хозяйством, заведующий пришкольным участком, учитель биологии, 

педагоги, назначенные ответственными за организацию общественно полезного труда, 

обеспечивают обучающихся фронтом работы и необходимым инвентарем. 

5.5. Классные руководители: 

- участвуют в подготовке к летнему общественно полезному труд – его планирование; 

- участвуют в формировании трудовых коллективов; 

- отвечают за явку обучающихся. 

5.6. Ответственные за организацию общественно полезного труда обучающихся ведут 

документацию: 

- журнал по технике безопасности; 

- журнал учёта посещаемости. 

6. Охрана труда 

6.1. Общественно полезный, производительный труд учащихся организуется в строгом 

соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии, согласовываются виды работ, условия труда, назначаются 

ответственные за безопасные условия труда обучающихся. 

6.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном, производительном 

труде с учетом состояния здоровья, обучения безопасным приемам труда, проведения с 

ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы. 

6.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их возрасту, 

опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, 

связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей 

свыше норм, установленных для подростков. 

6.4. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе общественно 

полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь. Организационно - 

технические причины несчастного случая должны быть немедленно устранены и приняты 

меры к предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 

6.5. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно полезного 

труда обучающихся осуществляет комиссия по охране труда Школы. 

 

7. Ответственность участников за прохождение общественно полезного труда 

7.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, 

неукоснительно выполнять все требования руководителя практических работ, других 

работников школы. 

7.2. Директор несет ответственность за соблюдение трудового законодательства при 

организации общественно полезного труда. 

7.3. Заместитель директора по воспитательной работе несет ответственность за 

организацию общественно полезного труда обучающихся по школе в целом. 

7.4. Классные руководители, руководители трудового коллектива несут персональную 

ответственность: 

- за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения работ, 

- за учет и контроль, за качество и объём выполненных работ, 

- за состояние дел в трудовом коллективе, 

- за режим труда и отдыха учащихся, соответствующий требованиям нормативных 

документов по охране труда, 



- за инструктаж, проверку знаний по охране труда учащихся, 

- осуществление систематического контроля за выполнением ими инструкций, правил и 

норм по охране труда и безопасности жизнедеятельности; 

7.5. Итоги общественно полезного труда обучающихся подводятся на педагогическом 

совете. 

Приложение № 1 Примерная форма: Заявление- согласие родителя (законного 

представителя) на привлечение ребенка к труду, не предусмотренному 

образовательной программой школы 
  

Согласие родителей (законных представителей) на привлечение ребенка 

к общественно полезному труду  

в МБОУ «Вичурская основная общеобразовательная школа» 

 

Мы,_________________________________________________________________________, 

                                    (ФИО родителей (законных представителей) 

родители (законные представители) учащегося ______ класса МБОУ Вичурская ООШ 

_____________________________________________________________________________ 

                                                             ( ФИО учащегося) 

поддерживаем декларируемое Конституцией Российской Федерации право каждого, в том 

числе несовершеннолетнего гражданина РФ, на свободный труд (п. 1., ст. 37) и запрет 

принудительного труда (п.2., ст.37).  

Понимаем, что трудовое воспитание, непосредственное участие школьников в 

общественно  полезном труде, выполняемом для прямой пользы коллектива членами 

данного коллектива, это гражданская обязанность, которая является важным средством 

трудового, нравственного, интеллектуального воспитания личности, и даём согласие на 

привлечение нашего ребёнка к коллективному труду, организованному школой, по 

следующим направлениям: 

- работа на пришкольном участке весной и осенью (подготовка цветников, посадка, 

выращивании и полив декоративных растений); 

- работа на пришкольном участке во время летней трудовой практики (прополка 

цветников, полив растений, благоустройство территории школы);  

- участие в экологических субботниках (уборка листвы, природного и бытового мусора на 

пришкольном участке и прилегающей территории); 

- коллективные работы по охране природы (изготовление и размещение кормушек для 

птиц и зверей, очистка и обустройство природных родников);  

- коллективная уборка классных комнат и рекреаций школы в рамках субботников;  

- работа по подготовке и благоустройству школьной спортивной площадки;  

- оказание посильной помощи работникам школы в выполнении работ по ремонту 

школьных учебников, поддержанию в исправном состоянии учебного оборудования и 

школьной мебели. 

Наш ребёнок может участвовать в общественно  полезном труде, организованном школой 

в соответствии с требованиями учреждениях СанПиН 2.3/2.4.3590-20  «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях», на следующих принципах: 

- соответствие трудовой нагрузки возрастным и функциональным возможностям 

организма ребёнка;  

- отсутствие неблагоприятного влияния труда на рост, развитие и состояние физического, 

психического, нравственного здоровья ребёнка;  

- исключение повышенной опасности травматизма для самого ребёнка и окружающих;   

- учёт повышенной чувствительности организма подростков к действию факторов 

производственной среды.  



Дополнительные условия, обозначенные родителями (законными представителями): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Срок действия данного документа: весь период обучения ребёнка в школе. 

 

______________________         _________________       __________________ 

   ФИО                                                подпись                                     дата 

 

 

 

 


