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«Дорожная карта»реализации целевой модели наставничествав МБОУ Вичурская ООШ2024 – 2025 учебный год
№ Наименованиеэтапа Мероприятия Содержания деятельности Сроки Ответственные
1. Подготовкаусловий длязапускапрограммынаставничества

Подготовканормативной базыреализации целевоймоделинаставничества

1. Издание приказа о внедрении целевой моделинаставничества3. Разработка и утверждение «дорожной карты»внедрения системы наставничества в МБОУ ВичурскаяООШ.4. Издание приказа о назначении куратора внедренияцелевой модели наставничества

сентябрь-октябрь 2024 Директор ООРуководительМС

Выбор форм ипрограммнаставничестваисходя изпотребностей

1. Проведение мониторинга по выявлениюпредварительных запросов от потенциальныхнаставляемых и о заинтересованных в наставничествеаудитории внутри школы2. Проведение административного совещания повопросам реализации целевой модели наставничества.Выбор форм и программ наставничества.

Октябрь-ноябрь 2024 РуководительМС

Информированиеродителей,педагогов,обучающихся овозможностях ицелях целевоймоделинаставничества

1. Проведение педагогического совета2. Информирование через раздел«Наставничество» на сайтеобразовательной организации

Ноябрь-декабрь2024
РуководительМС



2. Формированиебазынаставляемых
Сбор данных онаставляемых 1. Проведение анкетирования среди педагогов,желающих принять участие в программенаставничества.2. Сбор согласий на обработку персональных данных отсовершеннолетних участников программы34. Сбор дополнительной информации о запросахнаставляемых педагогов из личных дел, анализаметодической работы, рекомендаций аттестаций.5. Выбор форм наставничества в зависимости отзапросов потенциальных наставляемых.6. Оценка участников-наставляемых по заданнымпараметрам, необходимым для будущего сравнения имониторинга влияния программ на всех участников.

Ноябрь-декабрь2024
РуководительМС

Формирование базынаставляемых 1. Формирование базы данных наставляемых из числаучителей2. Формирование базы данных наставляемых из числаучителей

Ноябрь-декабрь2024
РуководительМС

3. Формированиебазынаставников
Сбор данных онаставниках 1. Проведение анкетирования среди потенциальныхнаставников, желающих принять участие в программенаставничества.2. Сбор согласий на сбор и обработку персональныхданных.3. Проведение мероприятия для информирования ивовлечения потенциальных наставников.

Ноябрь-декабрь2024
РуководительМС

Формирование базынаставников 1. Формирование базы данных наставников из числапедагогов.2. Формирование базы данных наставников из числаучителей

Ноябрь-декабрь2024
РуководительМС

4. Отбор иобучениенаставников
Выявлениенаставников,входящих в базупотенциальныхнаставников

1. Провести анализ базы наставников и выбратьподходящих для конкретной программы. Декабрь 2024 РуководительМС

Обучениенаставников для 1. Поиск экспертов для проведения обучениянаставников. Декабрь 2024 РуководительМС



работы снаставляемыми 2. Подготовить методические материалы длясопровождения наставнической деятельности.3. Утвердить программы и графики обучениянаставников.4. Организовать обучение наставников.5. Формированиенаставническихпар / групп
Отбор наставников инаставляемых 1. Анализ заполненных анкет потенциальныхнаставников и сопоставление данных с анкетаминаставляемых.2. Организация групповой встречи наставников инаставляемых.3. Проведение анкетирования на предметпредпочитаемого наставника/наставляемого послезавершения групповой встречи.4. Анализ анкет групповой встречи и соединениенаставников и наставляемых в пары/ группы.

Декабрь 2024 РуководительМС

Закреплениенаставнических пар /групп
1. Издание приказа «Об утверждении наставническихпар/групп».2. Составление планов индивидуального развитиянаставляемых, индивидуальные траектории обучения.3. Организация психологического сопровождениянаставляемых, не сформировавшим пару или группу(при необходимости), продолжить поиск наставника.

Декабрь 2024 Наставники

6 Организация иосуществлениеработынаставническихпар / групп

Организациякомплексапоследовательныхвстреч наставникови наставляемых

1. Проведение первой, организационной, встречинаставника и наставляемого.2. Проведение второй, пробной рабочей, встречинаставника и наставляемого.3. Проведение встречи-планирования рабочего процессав рамках программы наставничества с наставником инаставляемым.4. Регулярные встречи наставника и наставляемого.5. Проведение заключительной встречи наставника инаставляемого.

2024-2025 Наставники

Организациятекущего контролядостиженияпланируемыхрезультатов

1. Анкетирование. Форматы анкет обратной связи дляпромежуточной оценки. Январь-февраль 2025 РуководительМС



наставниками7 Завершениенаставничества Отчеты по итогамнаставническойпрограммы
1. Проведение мониторинга личной удовлетворенностиучастием в программе наставничества.2. Проведение мониторинга качества реализациипрограммы наставничества.3. Мониторинг и оценка влияния программ на всехучастников.

Май 2025 РуководительМС

Мотивация ипоощрениянаставников
1. Приказ о поощрении участников наставническойдеятельности. Май 2025 Администрация

4. Публикация результатов программы наставничества,лучших наставников, информации на сайте школы Май 2025 РуководительМС
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